
 



Российской Федерации», Уставом гимназии  и основными принципами демократии 

и гуманности в управлении, выборности, подотчетности и преемственности. 

1.7. Действие настоящего Положения распространяется на всех учащихся, 

входящих в Совет и является обязательным для соблюдения. Положение является 

локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения. 

 

2. Цель и задачи Совета лидеров 

2.1. Основной целью Совета лидеров является создание условий для 

всестороннего реализации права обучающихся на участие в управлении гимназией, 

раскрытия и реализации их творческого потенциала. 

2.2. Основные задачи Совета лидеров: 

 организация и осуществление деятельности системы школьного 

самоуправления; 

 создание условий для развития лидерских качеств старшеклассников, 

взаимоуважения детей и взрослых в соответствии с локальными актами 

школы; 

 взаимодействие с администрацией, педагогическим коллективом 

(диагностика, прогнозирование, планирование); 

 взаимодействие с внешкольными детскими и молодежными организациями; 

 организация и проведение общественно-значимых акций. 

 

2. Структура Совета 

2.1.  В состав Совета лидеров входят представители классных коллективов 

уровней основного и среднего общего образования, избираемые классным 

собранием при норме представительства — 2 человека от класса. 

2.2. Из числа членов Совета избираются Председатель Совета и Секретарь 

Совета.  

2.3. Председатель Совета лидеров  

 руководит деятельностью Совета; 

 координирует работу малых инициативных групп; 



 является представителем во взаимоотношениях с другими детскими и 

молодежными организациями; 

 ведет заседания Совета. 

2.4. Секретарь Совета старшеклассников отвечает за документацию Совета и 

ведет протокол каждого заседания Совета старшеклассников.  

2.5. Для решения текущих вопросов Совет обучающихся может избирать 

Советы дел, Советы старшеклассников и т. п. 

2.6. Совет лидеров проводит свои заседания не реже 4 раз в месяц. 

2.7. Форма деятельности определяется Советом лидеров и фиксируется в 

примерном плане работы на год. 

2.8. Работа Совета лидеров организуется на основе планирования и текущих 

дел. 

2.9. Основные формы работы Совета лидеров: 

 коллективные творческие дела (познавательные, экологические, трудовые, 

спортивные, художественные, досуговые); 

 дискуссии; 

 конкурсы; 

 деловые  игры и др. 

2.10. На заседаниях Совета лидеров анализируется каждое коллективное 

творческое дело, проведенное членами Совета лидеров в гимназии и вне 

образовательной организации. 

2.11.Взаимодействует с администрацией общеобразовательного учреждения, 

педагогическими работниками и родителями (лицами их заменяющими). 

 

3. Права и обязанности 

Члены Совета лидеров имеют право: 

 принимать активное участие в работе Совета лидеров 

 вносить предложения по любому вопросу жизни и деятельности 

Гимназии; 

 участвовать в разработке плана воспитательной работы гимназии; 



 требовать обсуждения любого вопроса на общешкольном (классном, 

родительском и др.) собрании, если его поддерживает ¼ часть Совета; 

 использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество 

общеобразовательного учреждения по согласованию с администрацией; 

 размещать на территории гимназии информацию в отведенных для этого 

местах и в школьных средствах информации, получать время для 

выступлений своих представителей на классных часах и родительских 

собраниях; 

 проводить среди учащихся опросы и референдумы; 

 слушать отчеты о работе малых инициативных групп и принимать по 

ним необходимые решения; 

 устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с 

ученическими советами других учебных заведений; 

 участвовать в формировании составов школьных делегаций на 

мероприятиях городского уровня и выше; 

 пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, 

отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении 

мероприятий Совета лидеров; 

 получать информацию у администрации о принятых управленческих 

решениях по вопросам образования, по вопросам внесения изменений в 

принятые ранее планы, решения.  

 

 Обязанности членов Совета лидеров: 

 принимать активное участие и творческий подход в деятельности Совета 

старшеклассников, присутствовать на каждом заседании; 

 быть опорой администрации школы, классных руководителей во всех 

делах гимназии и класса; 

 оперативно доводить всю необходимую информацию и его решения до 

классов, классных руководителей, до каждого гимназиста; 

 принимать активное участие в планировании воспитательной работы 



образовательной организации; 

 на заседаниях Совета лидеров обсуждать и утверждать планы 

подготовки и проведения мероприятий; 

 решать вопросы, связанные с самообслуживанием, поддержанием 

порядка, дисциплины, дежурства в школе, контролировать выполнение 

обучающимися основных обязанностей; 

 оказывать содействие и защиту прав и интересов учащихся на всех 

уровнях управления общеобразовательным учреждением; 

 регулярно вести соответствующую документацию. 

 

4. Документация Совета лидеров 

4.1. Заседания Совета оформляются протоколом, принятые решения 

доводятся до сведения всех обучающихся (стенная печать, школьная газета, 

радио).  

4.2. План работы Совета лидеров составляется на год, исходя из основных 

мероприятий, представленных в плане воспитательной работы 

общеобразовательного учреждения. 

4.3. Все решения совета лидеров оформляются протоколами и публикуются 

(в случае необходимости) в школьных средствах массовой информации.: ht/ohrana-

tryda.4.3. Анализ деятельности Совета лидеров представляется педагогом-

организатором, курирующим работу Совета лидеров, на педагогическом совете 

гимназии в конце учебного года. 

4.4. Вся документация Совета лидеров хранится в установленном месте у 

педагога-организатора, курирующего работу Совета лидеров в образовательном 

учреждении. 

 

5. Взаимодействие с администрацией. 

 5.1. Взаимодействие с администрацией строится на взаимном уважении и 

сотрудничестве и направлено на общее благо. 



  5.2. Вопросы, по которым администрация гимназии должна прислушиваться 

к мнению Совета лидеров: 

 при создании воспитательных программ, проектов; 

 при поощрениях учащихся и  наложении взыскания; 

 при решении финансовых вопросов, связанных с организацией и 

проведением “ключевых дел”, общественно значимых акций;  

Представители Совета могут приглашаться на педагогические советы, 

консилиумы, планерки при директоре и т.д. 

 


